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A tutto il personale docente IC San 

Donato di Sassari  

Alle sezioni di: Pubblicità Legale – Albo 

on-line Amministrazione Trasparente  

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per figure di esperti per percorsi di 

ORIENTAMENTO Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, nell'ambito della 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 

divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)” 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322 
CUP: G84D21000370006 
NOME PROGETTO FUORICLASSE 4.0 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 

febbraio 2024, n. 19: “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”;  

VISTA la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586, Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle 

scuole, in relazione all’attuazione delle misure di cui al DM n. 170 del 2022;  

VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;  

VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze- ragioneria generale dello Stato- 

PNRR-;  

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e 

del merito relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;  

VISTO il progetto “Fuoriclasse 4.0 Avviso/decreto: M4C1I1.4-2024-1322 - “Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 19/2024)” 
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VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e 

alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al 

finanziamento (Collegio dei docenti – delibera n° 12 del 10-09-24 e Consiglio di Istituto - 

delibera n° 6 del 20/11/24)  

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito 

alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTO l’atto di concessione prot. n°140305 del 12.10.2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto;  

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;  

VISTA la delibera del Consiglio di istituto N. 5 del 20-11-2024 con la quale è stata approvata 

il PTOF e i suoi allegati, tra cui la modalità di selezione del personale interno/esterno, per 

l’anno scolastico 2024-25;  

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 

34815 del 02.08.2017;  

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si 

danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti 

di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti 

esterni approvato dal Consiglio di Istituto;  

E M A N A 

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa 

di titoli, di docenti per le seguenti tipologie di edizioni da espletarsi tra gennaio 2025 e il 15 

settembre 2025:  

1. Verranno attivate fino a 2 Edizioni di ORIENTAMENTO: una da svolgersi nel plesso di via 

Satta e un’altra nel plesso di via Forlanini.  

Ciascun mentore individuato seguirà un singolo studente (per un totale di 20 ore). La 

piattaforma considera valida la singola edizione in cui lo studente completi le ore 

previste. Nel caso ciò non accadesse la piattaforma FUTURA considererà nulla la 

singola edizione non consentendo lo sblocco dello step successivo e cioè la 

rendicontazione economica per l’erogazione del compenso al docente. Pertanto, 

chiunque presenti l’istanza è consapevole delle modalità previste dal progetto e dalla 

piattaforma e ne accetta automaticamente e integralmente le condizioni senza nulla a 

pretendere dall’amministrazione sulle ore già svolte. Il progetto, che è un intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica si configura come una nuova modalità 

di approccio strategico con l'obiettivo di combattere la dispersione implicita per 3 3 ottenere 
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una riduzione significativa a livello locale e dunque nazionale. Ciò giustifica quanto sopra 

citato sull’annullamento delle edizioni. Il compenso orario è di 42 /h onnicomprensive per 

complessive 20 h per ogni modulo;  

Art. 1 – Selezione docenti  

Allo scopo di individuare i docenti verrà seguita la seguente procedura coerente con le 

premesse sopracitate:  

 Ogni istanza dei singoli docenti è automaticamente considerata per le edizioni di mentoring 

ed ogni docente potrà essere selezionato per un numero di edizioni non superiore a max 2 

(due). Ogni docente può limitare nella sua istanza il numero max di edizioni che vuole 

sostenere (es non più di 1);  

 Possono fare istanza i docenti di tutte le classi di concorso facenti parte dell’organico di 

diritto dell’IC San Donato di Sassari .  

Art. 2 – Compiti del docente selezionato  

● Prende visione del bando “AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PERSONALE DOCENTE 

all’interno del progetto “Fuoriclasse 4.0 Avviso/decreto: M4C1I1.4-2024-1322 - “Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 19/2024)” analizzandone nel dettaglio gli obiettivi che devono 

essere raggiunti;  

● Concorre con la propria azione professionale al recupero delle fragilità in essere, alla 

riduzione del fallimento formativo precoce, del disagio e della dispersione esplicita e implicita;  

● Nell’ambito del progetto presentato, predispone la scansione temporale degli interventi 

extracurriculari e i contenuti ad essa correlati;  

● Utilizza una metodologia in linea col bando, caratterizzata da un approccio “non formale” e 

dal learning by doing;  

● Favorisce una didattica volta alla scoperta del sé e delle potenzialità dello studente fungendo 

da coach motivazionale;  

● Instaura contatti con la famiglia dello studente finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare 

la responsabilizzazione condivisa;  

● Si occupa dell’inserimento nella piattaforma FUTURA, dei dati riferiti alla programmazione 

delle attività;  

● Partecipa, su esplicito invito del Dirigente e del Team divari PNRR, alle riunioni di 

organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo 

svolgimento delle attività;  

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione in qualità di mentore 

 In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al 

personale interno così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono 

quelli indicati nell’Allegato B.  

Art. 4 – Condizioni integrative e vincolanti  
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1. Le attività didattiche devono essere espletate in orario extracurriculare/curricolare, così 

come autorizzate mediante ticket Unità di Missione, Richiesta n°171369, prot. n°11277 del 

03.10.2024. Il docente individuato dovrà svolgere le attività fuori dell’orario di servizio.  

2. La selezione dei candidati avverrà rispettando il criterio della massima distribuzione degli 

incarichi fra i docenti; 

3. Solo nel caso di carenza di candidature si procederà ad assegnare più di un modulo allo 

stesso candidato fino ad un massimo di 2;  

4. La partecipazione è rivolta sia ai docenti di ruolo a tempo indeterminato che ai docenti a 

tempo determinato facenti parte dell’organico dell’IC San Donato di Sassari.  

Art. 5 - Periodo di svolgimento delle attività  

I moduli dovranno essere svolti dal giorno 08/01/2025 ed in ogni caso la fine dei corsi non 

potrà eccedere la data del 15/09/2025).  

Art. 6 – Modalità e termini di partecipazione  

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A–istanza 

di partecipazione; All. B–scheda di autovalutazione) in allegato alla presente firmata in calce 

e con allegati il curriculum vitae in formato europeo, debitamente numerato, e la fotocopia di 

un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere consegnata tramite posta 

elettronica all’indirizzo SSIC85200N@ISTRUZIONE.IT. La domanda dovrà pervenire entro e 

non oltre le ore 14.00 del giorno 15/12/2024. L’oggetto della email dovrà essere: “NOME E 

COGNOME DEL DOCENTE CANDIDATO - ISTANZA SELEZIONE DOCENTE PNRR 

FUORICLASSE 4.0”. Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute 

oltre la data discadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi 

postali o a errato invio e/o ricezione della email.  

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al 

bando. La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere ai sensi del DPR 

445/2000 - I dati anagrafici - indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale 

valida e funzionante per il recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle 

comunicazioni di servizio - descrizione del titolo di studio - La descrizione dei titoli posseduti 

deve essere corredata dal curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano 

riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella griglia valutazione titoli;  

Non sono ammessi curricula scritti a mano.  

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per singola 

edizione.  

Art. 7- Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  

La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, eventualmente anche senza la nomina 

di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in 

funzione delle griglie di valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale 

colloquio informativo-motivazionale con il candidato per appurare il reale possesso dei 

requisiti di accesso.  



 

 5 

La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative 

all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.  

La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in 

relazione al numero di istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione 

dell’incarico, di escludere il candidato se non fosse possibile definire un orario di 

incarico che non interferisse con il normale orario di servizio, ovvero di ridurre le ore 

di incarico per la parte eccedente. 

La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 

candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero 

di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione 

scolastica. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel CV in 

formato europeo, numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio e nel modello di autovalutazione (All. B). Saranno valutati 

esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 

esplicita e diretta. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola. La 

pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la 

graduatoria diventerà definitiva.  

 In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà 

le modifiche. La graduatoria definitiva sarà pubblicata sul sito web della Scuola 

https://www.icsandonato.edu.it/ .  

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata delle edizioni. In caso 

di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga in base alla graduatoria.  

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa con la 

clausola prevista in caso di non validazione della singola edizione.  

Il responsabile del procedimento è la Dirigente scolastica Dott.ssa Patrizia Mercuri. Il presente 

bando viene pubblicato sul sito web della Scuola https://www.icsandonato.edu.it/ 

Sassari 30/11/2024                    Il Dirigente Scolastico  

 Dott.ssa Patrizia Mercuri 
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